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Kapitel 1. Personafgraensning

8§ 1. Hvem er omfattet
Sth. 1

Overenskomsten omfatter specialarbejdere over 18 ar, der hovedsagelig er beskaftiget
med en eller flere af de i bilag 1 navnte opgaver,
som er ansat 1

1. Kebenhavns Kommune og Frederiksberg Kommune,

2. [0.08]virksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga
overenskomst mv. om lon- og anszttelsesforhold

3. pa selvejende institutioner, med hvilke Kobenhavns Kommune har indgaet drifts-
overenskomst, og for hvilke Kebenhavns Kommune med bindende virkning kan
indga overenskomst om len- og ansattelsesforhold

Bemaerkning:

KL’s forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale fallesskaber 1
henhold til den Kommunale Styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selvstyre-
havne og alle selvejende dag- og degninstitutioner for bern og unge og selv-
ejende institutioner for voksne, jf. kap. 18, 19 og 20 i lov om social service,
som kommunen har indgaet driftsaftale med, og hvor lon- og anszttelsesvilka-
rene er omfattet af Kommunernes Lonningsnavns tilsyn.

Budgetmassigt ansatte folger overenskomstens bestemmelser, bortset fra fol-
gende kapitler eller paragraffer: Kapitel 1. Personafgrensning, § 9. Funktionar-
lov, § 10. Pension, § 20. Opsigelse og Kapitel 3. Timelonnede.

Opversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. pkt. 2 er i
KL’s Lon og Personale, afsnit 01.30. [O.08]

Stk. 2
Overenskomsten omfatter ikke

1. Specialarbejdere, der er lonnet i direkte tilslutning til det private erhvervs overens-
komster og tariffer, eller som pa anden made er holdt uden for kommunens almin-
delige lonordninger.

2. Tjenestemzand.

§ 2. Afgreensning - manedslgnnede og timelgnnede
Stk. 1

Ansatte, som
1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mindst 8 timer og
2. er ansat til mere end 1 madneds beskzaftigelse,
aflonnes med manedslon, jf. kapitel 2.
Bemaerkning:

Mere end 1 maneds beskzftigelse er fx ansattelse fra 1. november til og med 1.
december eller ansattelse fra 16. januar til og med 16. februar.
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Stk. 2

Ansatte, som
1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa under 8 timer, eller
2. er ansat til hojst 1 maneds beskzaftigelse,

aflonnes med timelon, jf. kapitel 3.

Bemaerkning:
Hojst en maneds beskazftigelse er fx ansattelse fra 1. november til og med 30.
november eller ansattelse fra 16. januar til og med 15. februar.

Kapitel 2. Manedslgnnede

§ 3. Lgn
Stk 1

Lonnen bestar af 4 elementer:

1. Grundlen, if. § 4,

2. Funktionslen, jf. § 5,

3. Kuvalifikationslen, jf. § 6 og

4. Resultatlon, jf. § 7.

Stk. 2

Ansatte er omfattet af:

1. Fellesaftale om lokal londannelse pa det tekniske omrade

2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal londannelse

3. Aftale om gennemsnitslongaranti.

Bemaerkning:

Fallesaftale om lokal londannelse pa det tekniske omrade indeholder bla. be-
stemmelser om forhandlingssystemet, rets- og interessetvister, opsigelse og
ophor af aftaler om funktionslen og kvalifikationslon. Fzllesaftale om Ny Lon
er i KI.'s Lon og Personale, afsnit 09.01.

Aftalen om udmentningsgaranti af nye midler til lokal londannelse er i KI’s
Lon og Personale, afsnit 09.20. [0.08]Der er i hele perioden midler til radig-
hed til lokal londannelse, jf. bilag 1 til fxllesaftalen om lokal londannelse pa det

tekniske omride. For alle ansatte i denne overenskomst er der afsat 1,25 % af
lonsummen til lokal londannelse pr. 1. april 2010.[0.08]

Aftale om gennemsnitslongaranti er 1 KI.’s Lon- og Personale, afsnit 09.21.

Stk. 3

Lonnen til deltidsbeskzftigede beregnes som en forholdsmessig del af lonnen til fuld-
tidsbeskeftigede.
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Stk. 4

Lonnen udbetales manedsvis bagud og skal veare til radighed senest den sidste bankdag
i maneden.

Stk. 5

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pen-
sionsbidrag. Folgende tekst skal sta pd specifikationen: 1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget”.

Stk. 6

Ansatte 1 Kobenhavns Kommune er berettiget til et lonforskud ved overgang til ma-
nedslen, svarende til lonnen for indtil 74 normaltimer. Der treffes lokal aftale om for-

skuddets afvikling.

§ 4. Grundlgn

Stk. 1

Grundlennen dakker de funktioner, en ansat er i stand til at varetage som nyuddan-
net/eventuelt nyansat.

Bemaerkning:
Det er ikke parternes hensigt, at en ansat alene skal oppebzre grundlon uden

tilleggelse af kvalifikations- og funktionslen i en leengere periode, jf. endvidere
bilag 2, pkt. 3.

Stk. 2

Grundlennen et:

Stillingsbetegnelse Lantrin [©.08]Lgntrin pr.
pr. 1. april 2008 1. april 2009

Specialarbejdere 19 21

Uddannede struktgrer 25 27

Forsyningsoperatarer 25 27

Belysningsarbejdere pa Frederiksberg 19 21[0.08]

Stk. 3

[0.08]Udover ovennzvnte grundlen ydes fra 1. april 2009 et arligt pensionsgivende til-
leg pa 850,00 kr. (31/3 2000-niveau).[O.08]

Stk. 4

Specialarbejdere og belysningsarbejdere pa Frederiksberg samt specialarbejdere i Ko-
benhavns Kommune, der efter 3 ars ansattelse som specialarbejdere ved kommunen
ikke i kraft af funktionslen og kvalifikationslen har opnaet en aflonning svarende til
lontrin 21 [0.08](pr. 1. april 2009 lentrin 23)[0.08], aflonnes mindst pa lontrin 21
[0.08] (pt. 1. april 2009 lontrin 23)[O.08].

Stk. 5

Grundlonsforhojelsen pr. 1. april 2009 sker med fuldt og helt gennemslag, dvs. uden
nogen form for modregning pa grund af centrale eller lokale aftaler. Savel centralt som
lokalt aftalte trin og/eller tilleg bevares.
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§ 5. Funktionslgn

Stk. 1

Funktionslon ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslon. Funktionslon
baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vare serlige funktioner, der ligger ud over
de funktioner, der forudszttes varetaget for grundlennen.

Stk. 2

For specialarbejdere med folgende uddannelser, hvor pagaldende udnytter uddannelsen
1 det daglige arbejde, ska/ der decentralt aftales funktionslon:

+ uddannede spildevandsoperatorer
« autoriserede kloakmestre

+ uddannede asfaltorer (eller den tilsvarende for Kebenhavns og Frederiksberg
Kommune tilpassede uddannelse)

+ uddannede industrioperatorer
+ uddannede gas-, vand- og varmeoperatorer (svejsning og legning af plastror)

Endvidere ska/ der for specialarbejdere og belysningsarbejdere decentralt aftales funk-
tionslon for:

+ budgetansvar
+ ansvar for indkeb
+ gartner-, brolaegger-, murer- og stukterarbejde

+ palagt ledelse af arbejdshold (sjakbajs)

Bemaerkning:
Det forudsattes, at opgaverne vedrerende budgetansvar, ansvar for indkeb og
ovennavnte arbejder er palagte og af et ikke ubetydeligt omfang.

Stk. 3

Til specialarbejdere og belysningsarbejdere i Frederiksberg Kommune skal der decen-
tralt aftales funktionslen, som engangsbelob, hvis folgende arbejder udfores:

« maling af mastetoppe mellem spzndingsferende ledninger
+ ophugning inkl. afbreending af kabler
« arbejde i tunneler
+ som leder af luftledningsholdet
Bemeaerkning:

De enkelte eksempler pd funktionskriterier kan med fordel vurderes i forhold
til ansvar set 1 storrelse og kompleksitet.

Stk. 4

Funktionslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hojere lontrin.
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Funktionslon kan ogsa anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har varet

honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleg eller lignende, jf.
aftale om konvertering af ulempetilleg.

Bemaerkning:

Funktionslon, der ydes 1 form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, her-
under tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgi-
vende.

Tidligere aftaler om funktionslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende tillaeg,
bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales
I bilag 2, punkt 1, er peget pa eksempler pa elementer, der i ovrigt kan indga
ved fastsettelse af funktionslon.

§ 6. Kvalifikationslgn

Stk. 1

Kvalifikationslen ydes ud over grundlon og en eventuel funktionslen. Kvalifikationslon
baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kvalifikationslon tager udgangs-
punkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2

For folgende kvalifikationer ska/ der aftales kvalifikationslon:

+ relevant specialviden, uddannelse og erfaring, som gor, at de pageldende medvirker
til opnaelse af arbejdsstedets egne malsetninger.

Stk. 3

Kvalifikationslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af ansattes kvalifikationer. Kvalifika-
tionslon ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hejere lontrin.

Bemaerkning:

Kvalifikationslon, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensions-
givende.

Tidligere aftaler om kvalifikationslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende til-
leeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet
aftales.

I bilag 2, punkt 2, er peget pa eksempler pa elementer, der i ovrigt kan indga
ved fastsattelse af kvalitikationslon.

8§ 7. Resultatlgn

[O0.08]Resultatlon ydes ud over grundlon og en eventuel funktionslen og/eller kvalifi-
kationslon. Resultatlon baseres pa opfyldelse af mal af enten kvantitativ eller kvalitativ
karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af medarbejdere og en-
kelte medarbejdere.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tilleg.

Resultatlon er pensionsgivende, medmindre andet aftales.
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Bemaerkning:
Resultatlon baseres pa opfyldelse af fastsatte mal af enten kvantitativ eller kva-
litativ karakter, men det er ikke en forudsatning for at indga aftale om anven-
delse af resultatlon, at den indsats der honoreres pa forhand er malsat. Resul-
tatlon kan fx ogsa gives i form af en individuel eller kollektiv bonuslignende

ordning.[O.08]

Parterne er enige om at henstille til de lokale parter, at resultatlon indgar aktivt
1 lenpolitikken 1 de enkelte kommuner.

Som elementer, der kan indga ved fastswttelse af resultatlon, peger overens-
komstens parter pa:

« opfyldelse af omradets serviceniveau

« bedre ressourceudnyttelse.

§ 8. Personlig lgngaranti, overgangstillaeg og generel lgngaranti
Stk. 1

Ansatte, som var ansat den 31. marts 2000, bevarede i forbindelse med overgang til Ny
Lon pr. henholdsvis 1. april 2000 som minimum deres hidtidige samlede faste lon in-
klusiv tilleg, herunder fx tilleg af decentral lon.

Zndres beskzftigelsesgraden reguleres den personlige longaranti tilsvarende.

Den del af lonnen, som har veret reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat.

Bemaerkning:

Ved overgang til nye lonformer ophorer som udgangspunkt alle hidtidige loka-
le lonaftaler. Der indgas snarest muligt lokale aftaler, der sikrer, at de ansatte
kan indplaceres i det nye lonsystem ved overgangen pr. 1. april 2000.

Safremt der ikke ved overgangen til nye lonformer pr. 1. april 2000 er indgaet
lokal(e) aftale(r) til erstatning for de nzvnte aftaler, viderefores disse hidtidige
lokale aftaler med de fornedne tilpasninger, indtil en ny aftale indgas.

Stk. 2

I forbindelse med overgang til nye lonformer foretages en vurdering af den enkelte pr.
31. marts 2000 ansattes funktioner og kvalifikationer med henblik pa fastsattelse af
vedkommende eventuelle funktionslen og kvalifikationslen.

Hyvis lonfastszttelsen samlet medforer en hojere aflonning end hidtil, jf. stk. 1 og stk. 4,
sker aflonningen efter den hojre aflonning. Hvis lonfastszttelsen samlet giver en lavere
aflonning end hidtil, sker aflonningen efter den hidtidige aflonning, jf. stk. 1. Forskellen
udgores af et personligt udligningstilleg. Denne garanti for hidtidig aflenning forudsat-
ter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskaftigelsesgrad.

Bemaerkning:

Parterne forudsatter, at der finder en droftelse sted med de ansatte, saledes at
sammenhangen mellem de funktioner, der horer til jobbet, og de ansattes kva-
lifikationer pa den ene side og de ansattes lon pa den anden side bliver synlige.

Stk. 3

Uanset lonindplaceringen efter stk. 1, gives der i forbindelse med overgang til ny lon-
dannelse pr. 1. april 2000 de pr. 31. marts ansatte et arligt, personligt, ikke-
pensionsgivende tilleg pa 3.950 kr. (31/3 2000-niveau). Ved deltidsansattelse udbetales
tillegget i forhold til beskaftigelsesgraden.
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Stk. 4

Til ansatte, som pr. 31. marts 2000 oppebarer manedstilleg pa under 250 kr. pr. maned,
ydes fra 1. april 2000 et supplerende personligt tillaeg svarende til forskellen mellem det
tidligere manedstilleg pa 250 kr. (31/3 2000-niveau).

8§ 9. Funktioneerlov

For ansatte gaelder vilkar efter Funktionarlovens bestemmelser, medmindre der er aftalt
afvigelser herfra, jf. § 20. Opsigelse og § 21. Ovrige ansxttelsesvilkar (manedslonnede).

Bemaerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af Funktionzrlovens anvendelsesomride, er til-
lagt funktionarstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
manedslonnede ansatte har ret til lon under fravar pa grund af sygdom, (jf.
Funktionzrlovens § 5), fratredelsesgodtgorelse (jf. Funktionarlovens § 2a)
samt efterlon (jf. Funktionarlovens § 8).

Hvor der i Funktionazrloven anvendes begrebet ”uafbrudt beskaftigelse” og
“ansattelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 10. Pension
Stk. 1

Kommunen opretter en pensionsordning i Pension Danmark eller i PenSam Gruppen
(i Frederiksberg Kommune udelukkende i Pension Danmark) for ansatte, som:

a) er fyldt 21 dr, og

b) har mindst 1 ars sammenlagt forudgaende beskzftigelse 1 kommuner, amter og re-
gioner (mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge) inden for en 8 ars periode regnet fra
den 1. april 1999.

Det samlede pensionsbidrag udger 12,50% af de pensionsgivende londele. Egetbidraget
udgor 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle betingelser-
ne er opfyldt i hele maneden, dog tidligst med virkning fra 1. april 2000.

Bemaerkning:

Indtil 1. juni 2002 medregnes timelonnet beskaftigelse med henblik pa midler-
tidig beskaeftigelse i indtil 6 maneder som vikar, ekstrahjelp mv. ikke i karens-
perioden pa 1 ar.

Dokumentationspligten for forudgaende (amts)kommunal ansaxttelse pahviler
den ansatte.

Indtil 1. juni 2002 med indbetales der ikke pensionsbidrag for medarbejdere,
som 1 indtil 6 maneder anszwttes pa timelon med henblik pa varetagelse af mid-
lertidig beskaftigelse som vikar, ekstrahjaelp mv.

Med virkning fra 1. juni 2002 indbetales der ikke pensionsbidrag for medarbej-
dere, der anszttes med henblik pa varetagelse af midlertidig beskzftigelse som
vikar, ekstrahjelp mv. i til med 1 maned.

Timelonnede vikarer, der i en tidligere kommunal/amtskommunal ansattelse
har optjent pensionsrettigheder, har dog pensionsrettigheder fra pabegyndelse
af tjeneste som vikar uanset timetal.
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Med virkning fra 1. april 2003 bortfalder karensperioden for at vere omfattet
af minipensionsordningen for ansatte, som forud for sin ansattelse i kommu-
nen har varet omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning uden for det
kommunale/regionale omrade. [0.08]Elevtiden regnes med i karenstiden ved
fortsat anszttelse 1 kommunen.[O.08]

Stk. 2

Kommunen opretter en pensionsordning i Pension Danmark eller i PenSam Gruppen
(i Frederiksberg Kommune udelukkende i Pension Danmark) for ansatte, som:

a) er fyldt 25 ar

b) har mindst 2 ars beskaftigelse 1 kommuner, amter og regioner (mindst 8 timer i
gennemsnit pr. uge)

Det samlede pensionsbidrag udger 15,48% af de pensionsgivende londele. Egetbidraget
udgor 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle betingelser-
ne er opfyldt i hele méaneden.

Bemaerkning:

Indtil 1. juni 2002 med indbetales der ikke pensionsbidrag for medarbejdere,
som i indtil 6 maneder anszttes pa timelon med henblik pa varetagelse af mid-
lertidig beskaftigelse som vikar, ekstrahjelp mv.

Med virkning fra 1. juni 2002 indbetales der ikke pensionsbidrag for medarbej-
dere, der anszttes med henblik pa varetagelse af midlertidig beskaftigelse som
vikar, ekstrahjelp mv. i til med 1 maned.

Hvis den midlertidige beskeftigelse fortsetter ud over 6 maneder henholdsvis
1 maned indbetales pensionsbidrag med virkning fra den felgende 1.

Indtil den 1. juni 2002 kan timelonnet beskaftigelse som vikar, ekstrahjelp mv.
1indtil 6 maneder ikke medregnes i karensperioden pa 2 ar ved optagelse 1 pen-
sionsordningen.

Med virkning fra 1. juni 2002 kan timelonnet beskaftigelse som vikar, ekstra-
hjelp mv. i til og med 1 maned ikke medregnes i karensperioden pa 2 ar ved
optagelse i pensionsordningen.

For optjening af karensperioden se § 21, pkt. 10 (Opsamlingsordningen med
tilherende fortolkningsbidrag).

Kommunen kan beslutte, at anden offentlig beskaftigelse kan indga i bereg-
ningen af karensperioden.

Stk. 3

Ansatte, som er omfattet af pensionsordningen 1 stk. 1 folger denne, indtil de opfylder
betingelserne for at blive omfattet af pensionsordningen efter stk. 2.

Stk. 4

Ansatte, som allerede har opniet ret til pension 1 henhold til stk. 2 ved tidligere kom-
munal, regional eller amtslig beskaftigelse, omfattes straks af den relevante pensions-
ordning.

Stk. 5

Grundlen, funktionslen, kvalifikationslon og [0.08]resultatlon[O.08] er pensionsgi-
vende med mindre andet er aftalt, jf. § 5, stk. 4, § 6, stk. 3 0g § 7.



5.40.01
6.40.01
0.08
04/2010
Side 11
Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Hvis funktionslen, kvalifikationslen eller resultatlon ydes ved indplacering pa et hojere
lontrin, beregnes pensionen i forhold til det hojere lontrin.

Hvis funktionslen, kvalifikationslen eller resultatlon ydes i form af tilleg beregnes pen-
sionsbidrag af dette tilleg.

Stk. 6

For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Stk. 7

[O.08]For ansatte, der er fyldt 70 ar udbetales pensionsbidraget som lon, medmindre
den ansatte onsker bidraget indbetalt til pensionsordningen eller at kobe frihed.

Ved udbetaling som lon gzlder folgende:

a) Der beregnes ikke sarlig feriegodtgorelse af denne londel.

b) Londelen er ikke pensionsgivende.

¢) Londelen indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 11 Aftale om
lonberegning/lonfradrag for manedslonnet personale.

Onske om indbetaling til pensionsordning eller kob af frihed rettes til kommunen og
kan tidligst endres efter et ar.[O.08]

8§ 11. ATP
1. For ansatte under 67 ar geelder folgende ATP-satser:
Antal timer pr. méned A-sats
Egetbidrag pr. maned | Arbejdsgiverbidrag pr. maned
>117 timer 81,30 kr. 162,60 kr.
>78 timer og <117 timer 54,20 kr. 108,40kr.
>39 timer og <78 timer 27,10 kr. 54,20 kr.

2. [0.08]Med virkning fra 1. januar 2009 forhejes ATP-satserne til:

Antal timer pr. maned A-sats
Egetbidrag pr. maned | Arbejdsgiverbidrag pr. maned
>117 timer 90,00 kr. 180,00 kr.
>78 timer og <117 timer 60,00 kr. 120,00 kr.
>39 timer og <78 timer 30,00 kr. 60,00 kr.[0.08]

§ 12. Arbejdstid mv.

Stk 1
Den normale ugentlige arbejdstid er gennemsnitlig 37 timer for dagarbejde.
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Stk. 2
Der skal tilbydes fuldtidsbeskaftigelse. Deltidsanszttelse sker efter forudgiaende drof-
telse med tillidsreprasentanten eller, hvis en sadan ikke er valgt, med den lokale afdeling
af 3F eller FOA.

Bemaerkning:

Der bor gives mulighed for, at den ansatte efter eget onske kan overga til del-
tid, hvis det i ovrigt er foreneligt med tjenesten, og udefra kommende kan efter
torudgiende droftelse opna deltidsbeskaftigelse.

Endvidere bor der efter anmodning fra den ansatte gives mulighed for over-
torsel fra deltidsstilling til fuldtidsstilling eller om foregelse af deltidskvoten,
hvis muligheden opstar.

Deltidsstillinger kan ikke oprettes med mindre end gennemsnitlig 8 timer pr.
uge.

Stk. 3

Den almindelige daglige arbejdstid legges efter aftale mellem kommunen og den lokale
afdeling af 3F henholdsvis FOA — under hensyntagen til de lokale forhold — pa felgen-
de made:

« som hovedregel pa 5 arbejdsdage fordelt pa 5 arbejdes dage af ikke under 7 timer
pr. dag mandag til torsdag og ikke under 6 timer fredag eller

+ pa 6 arbejdsdage, hvor den daglige arbejdstid skal vere mindst 4 timer.

Der vil lokalt kunne traffes aftale om anden arbejdstid end den anforte.

Bemaerkning:
[O.08] Tilretteleggelse af arbejde i forskudt tid og holddrift, herunder kontinu-
erlig drift, sker efter reglerne i § 15.

Der henvises endvidere til Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler. Der
kan lokalt indgas aftale om fravigelse af punkt B i § 3, stk. 2, 1 rammeafta-
len.[O.08]

Stk. 4

I Frederiksberg Kommune legges arbejdstiden mellem kl. 6.00 og kl. 17.00.
Arbejdstiden for lednings- og byarbejdere:

Mandag — tirsdag kl. 07.00 — 15.30 med "> times frokostpause

Onsdag — fredag kl. 07.00 — 14.30 med "> times frokost

Lordag fri.

Bemeaerkning:

Parterne er enige om, at fastleggelsen af arbejdstiden skal ske under hensyn til
pagxldende institutions krav og under hensynstagen til samarbejdet mellem
andre institutioner. Parterne er desuden enige i, at arbejdstiden pa alle mader
skal udnyttes effektivt.

Stk. 5

Hvis en planlagt spisepause forskydes mere end 2 time den enkelte dag, betales en i
kompensation pa 20,78 kr. (31/3 2000-niveau). pr. gang.
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Stk. 6
Safremt den ugentlige arbejdstid af driftsmessige grunde og i henhold til et forud fast-
lagt skema, efter at det forinden har varet gjort til genstand for forhandling, overstiger
den i stk. 1 og 2 anforte gennemsnitlige arbejdstid, fx. ved arbejde pa skiftende hold el-
ler i kontinuerlig drift, foretages opsparing af overskydende timer til fridage. For saidan-
ne timer ydes ikke overarbejdsbetaling.

Der er i ovrigt almindelig adgang til at treffe saeraftaler under hensyn til specielle for-
hold, herunder arbejdstidens legning.

Stk. 7

Der fastlegges et skema, hvoraf fremgar tidspunkterne for afvikling af opsparingsfri-
hed. Afvikles den opsparede frihed ikke rettidigt, betales overarbejdstilleg.

Stk. 8

1. maj betragtes som en sognehelligdag hele dagen. Grundlovsdag betragtes som en
sognehelligdag fra kl. 12.00.

Bemaerkning:

Til timelonnede specialarbejdere, der ikke har opnaet 37 timers uafbrudt be-
skaftigelse, ydes der betaling for 1. maj, sifremt pagaldende er i arbejde dagen
tor og efter 1. maj.

Safremt der planmzssigt arbejdes pa en sognehelligdag, betales for denne
normal betaling med tilleg for forskudt arbejdstid, jf. § 15, og der ydes efter
nzrmere aftale en erstatningsfridag med lon. Pa tilsvarende vilkar ydes en er-
statningsfridag, safremt en vagtlistefridag falder pa en sognehelligdag. Ydes er-
statningsfridagen ikke rettidigt, betales i stedet en godtgerelse lig en daglon
med lon samt overtidstilleg pa 100 %.

8 13. Overarbejde/deltidsbeskaeftigedes merarbejde

Sth. 1
Overarbejde er arbejde udover det antal timer, der efter § 12 er fastsat som normal ar-

bejdstid den enkelte arbejdsdag for den pagaldende.
Overarbejde beregnes 1 halve timer.

Stk. 2
[0.08]Deltidsbeskaftigedes merarbejde er arbejde inden for arbejdsstedets normale ar-
bejdstid, som ligger ud over den deltidsbeskaftigedes normale arbejdstid.

Merarbejde beregnes i halve timer.

Bemeaerkning:
Ansatte, der af helbredsmaessige arsager er deltidsbeskaftigede, bor normalt ik-
ke palegges merarbejde/overarbejde.

Stk. 3

Beordret arbejde for deltidsbeskaftigede udover arbejdsstedets normale arbejdstid be-
tragtes som overarbejde.

Stk. 4

Over-/merarbejde kan afregnes ved betaling (betalt merarbejde er pensionsgivende for
sa vidt angar den pensionsgivende del af timelonnen) i stedet for at blive afspadseret,
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nar arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forneden
hensyntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan lokalt optages droftelse mel-
lem ledelsen og tillidsreprasentanten eller hvis ikke valgt tillidsreprasentant med den
lokale afdeling af 3F eller FOA, om behovet for afregning ved betaling.

Stk. 5

Ved overarbejde - og deltidsbeskaftigedes merarbejde - gives erstatningsfrihed svarende
til det prasterede overarbejde/merarbejde og for overarbejde med udbetaling af de i
stk. 10 nevnte overtidstillaeg pa 50% og 100%.

Stk. 6

Hyvis tjenesten tillader det, kan der gives erstatningsfrihed af samme varighed som det
presterede overarbejde med tilleg af erstatningsfrihed svarende til de i stk. 10 nevnte
procentsatser.

Stk. 7

Afspadsering sker efter lokal aftale med tillidsrepraesentanten eller hvis ikke valgt tillids-
reprasentant med den lokale afdeling af forbundet.

Stk. 8

Der kan ikke betales tilleg efter Aftale om arbejde i forskudt tid og holddrift, nar der
betales overarbejdstilleg.[O.08]

Stk. 9

For overarbejde betales overarbejdstillag, som beregnes i forhold til timelennen, som

udgor 1/1924 af nettoarslonnen, jf. §§ 4-6.

Stk. 10
Overarbejdstillegget udgor
1. pa hverdage (bortset fra lordage, der er fastsat som frilordage) de forste 3 timer ef-

ter normal arbejdstids opher: 50%, evrige timer 100%. For alt overarbejde efter kl.
19.00 og indtil normal arbejdstids begyndelse betales dog et tilleg pa 100%

2. palerdage, hvor der normalt gores tjeneste for kl. 12.00: 50% for de forste 2 timer,
ovrige: 100% og
3. pa sen- og helligdage samt hverdagsfridage: 100%.

Stk. 11

Tilsigelse til overarbejde skal meddeles den ansatte dagen forud inden arbejdstids op-
hor. For manglende varsel til mere end 1 times overarbejde betales et tilleg pa 27,29 kr.
(31/3 2000-niveau) pt. gang.

Nir rettidigt varslet overarbejde afvarsles samme dag, som overarbejdet skulle finde
sted, ydes en godtgerelse med samme belob som ovenfor anfort.

Stk. 12
Ved mere end 8 timers prasteret overarbejde efter en arbejdsdag afkortes eventuel dag-

tjeneste den naste dag med det timetal, som overarbejdet overstiger 8 timer,

Ved mere end 8 timers prasteret overarbejde pa en fridag afkortes eventuelt dagtjeneste

den naste dag med det antal prasterede overarbejdstimer ud over 8 timer, der falder ef-
ter kl. 21.00.
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Betaling for de timer, hvormed dagtjenesten er afkortet, ydes som ved frihed med lon.

Stk. 13

Sifremt en specialarbejder/belysningsarbejder i Frederiksberg Kommune meder til
varslet overarbejde, men hjemsendes uden at have varet i arbejde, betales 4 timer +
overarbejdstillleg, dog saledes, at der ikke betales overarbejdstilleg for timer inden for
normal arbejdstid.

For tilfxldigt udkald til overarbejde efter normal arbejdstids opher betales mindst 4 ti-
mer for hvert udkald, dog saledes, at den 4. time ikke betales, hvis den falder indenfor
normal arbejdstid.

Afspadsering af overarbejde skal finde sted efter lokale aftales. Det er muligt, at afspad-
sere bade overarbejdstimer og -tilleg.

§ 14. Akkordarbejde

Sth. 1
Der kan lokalt treffes aftale om at lade arbejde udfore i akkord.

Stk. 2

I Kobenhavns Kommunes akkordpriser indregnes de 1 overenskomst 1991 § 3 stk. 6, 1.
og 2. afsnit anforte tillaeg. Hertil ydes et ikke-pensionsgivende tilleg som udger 1,26 kr.
pt. time (31/3 2000-niveau).

I beregningsgrundlaget for de kommunale akkorder er indregnet en kompensationsfak-
tor, der sikrer, at den @ndrede ferieberegning ved overgangen til manedslon er neutral
overfor akkordfortjenesten.

De kommunale akkordlenninger beregnet i henhold til ovenstaende procentreguleres i
overensstemmelse med de principper, der er aftalt med KTO.

§ 15. Arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt

Aftale om arbejdstid herunder arbejde 1 forskudt tid, holddrift og radighedsvagt i
hjemmet med tilherende Aftale om hviletid og fridegn gzlder.

Bemaerkning:
Aftalerne er 1 KI’s Lon og Personale, afsnit 04.89 og 04.90.

[O.08]I det omfang der mitte vare fravigende vilkar i lokalaftaler 1 det hidtidige aftale-
grundlag i Kebenhavns og Frederiksberg kommuner skal a2ndringer heri aftales med de
respektive kommuner. Det betyder, at de lokale aftaler viderefores indtil de fornyes lo-

kalt.[O.08]

8 16. Arbejdstgj mv.

Specielt arbejdstej stilles til radighed efter de galdende love og bekendtgorelser. Her-
udover udleveres arbejdstoj efter de hidtil geeldende aftaler, medmindre andet aftales.
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§ 17. Barns 1. og 2. sygedag

Sth. 1
Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes

torste sygedag [0.08] (med virkning fra 1. april 2009 forste og anden sygedag)[O.08],
hvis

1. barnet er under 18 ar, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraver er nodvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hyvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravar inddrages.

Bemaerkning:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af bar-
nets alder og sygdommens karakter.

Stk. 2
Der udbetales sadvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillaeg.

Stk. 3

Fraver efter denne bestemmelse noteres sarskilt pa de lister, der fores over ansattes sy-
gefravaer. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraver.

§ 18. Tjenestefrihed
Stk. 1

Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Stk. 2

Ansattelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter endt tjeneste-
frihed.

§ 19. Cykel- og knallertgodtggerelse

Stk. 1

Ved brug af egen cykel eller knallert til tjenstlig kersel i Kobenhavns Kommnne ydes godt-
gorelse med folgende belob:

Dagstakst Méanedstakst
Cykel 6,47 kr. 118,18 kr.
Knallert 15,05 kr. 277,78 kr.

Khnallertgodtgorelse ydes i de tilfzlde, hvor benyttelse af knallert er af tydelig interesse
for kommunen.

Godtgorelse, der kan afregnes manedsvis, ma afpasses efter forholdene i de enkelte til-
txlde og @ndres (evt. bortfalde), hvis der sker forandringer i kerselsmangden.

Under kortere sygefraver og ferie betales manedsgodtgorelse fuldt ud under forudszt-
ning af, at der er gjort tjeneste 1 den pagaxldende maned. Ved sygefraver af lengere va-
righed udbetales manedsgodtgerelse fuldt ud for den maned, i hvilken pagzldende sy-
gemeldes respektive raskmeldes, men intet for mellemliggende hele maneder.
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Der kan stilles tjenestecykel (eller knallert) til radighed for ansatte, der hidtil har benyt-
tet egen cykel eller knallert til tjenstlig brug.

Ansatte, der ikke kan ferdes pa cykel, vil ved aflevering af rejsehjemmel kunne fa udgif-
ten refunderet efter geldende billigste takst, saifremt arbejdspladsen krever offentligt
transportmiddel anvendt.

Stk. 2

I Frederiksberg Kommune stilles tjenestecykel til radighed for ansatte, der har behov herfor.
Vedligeholdelse pahviler brugeren selv. Cyklen kan ved varighedsterminens udleb, er-
hverves for 25,00 kr.

Hvis der benyttes egen cykel, ydes der en godtgerelse pa 1.100 kr. arligt (31/3 2000-

niveau), som anvises kvartalsvis bagud.

Ved korsel med tungt varktoj, ydes der en godtgorelse pa 1.200 kr. arligt (31/3 2000-

niveau), som anvises kvartalsvis bagud.

For sa vidt angar vurderingen af ovennavnte forhold, sker det efter en droftelse mellem
afdelingsledelsen og den stedlige tillidsreprasentant.

§ 20. Opsigelse
Sth. 1

Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2

Som afbrydelse regnes ikke: Afbrydelse af arbejdet hidrorende fra maskinstandsning,
materialemangel, arbejdsmangel eller lignende, sifremt den ansatte genoptager arbejdet,
nar dette tilbydes. Ved en ledighedsperiode pa over 14 dage grundet arbejdsmangel tal-
ler kun de forste 14 dage med i opsigelsesancienniteten.

Stk. 3

Ansatte, som opsiges efter funktionslovens § 2 eller som afbrydes i arbejdet, jf. stk. 2,
men genoptager arbejdet, nar dette tilbydes dem inden for et tidsrum af 1 dr, genind-
traeder 1 tidligere 1 den 1 driftsomradet opnaet anciennitet. Sifremt den ansatte doku-
menterer i fravarelsestiden ikke at have haft arbejde inden for et tidsrum af indtil 2 ar,
endres 71 ar” til 72 ar”.

Stk. 4

Til den ansatte fremsendes meddelelse om uansegt afsked. Der vedlaegges en kopi af
meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes eventuelle
inddragelse i sagen.

Stk. 5

Nir den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes organisationen
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sidanne oplysninger, at det fornedne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider
mod den tavshedspligt, som folger af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffeloven,
herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.
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Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres or-
ganisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres om, at med-
arbejderen har faet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa eventuel udlevering

til organisationen.

Bemaerkning:
Den nzvnte underretning sendes til (i Frederiksberg Kommune udelukkende
til 3F):

Fagligt Faelles Forbund - 3F
Kampmannsgade 4
Postboks 392

1790 Kebenhavn V

E-Mail: den.offentlige.gruppe@?3f.dk
eller

FOA — Fag og Arbejde
Stauningsplads 1 — 3
1790 Kobenhavn V

E-Mail: forha001(@foa.dk

Stk. 6

Organisationen kan krave sagen forhandlet med anszwttelsesmyndigheden, hvis organi-
sationen skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes
eller kommunens forhold.

Organisationen kan krave forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 maned efter af-
sendelsen af den i stk. 3 nevnte meddelelse.

Stk. 7

Hyvis den ansatte har vaeret uafbrudt beskaftiget i kommunen i mindst 8 maneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan organisationen krave sagen indbragt for et af-
skedigelsesnaevn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et sadant
krav skal fremsattes over for kommunen inden for 1 maned efter forhandlingen med
kopi til KL.

Stk. 8

[O.08]Et afskedigelsesnzvn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af KL og 2 af
3F, hvorefter disse 1 forening peger pa en opmand. Parterne retter herefter henvendelse
til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af opmanden. Kan enighed
om indstilling ikke opnas, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en
opmand. Opmanden fungerer som navnets formand.

Bemaerkning:
Udpegning af opmand finder sted i henhold til bestemmelserne 1 Lov om Ar-
bejdsretten og faglige voldgiftsretter, kap. 2.[O.08]

Stk. 9

Afskedigelsesnevnet fastsatter selv sin forretningsorden. For navnet kan atheres parter
og vidner. Nzvnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis navnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller ansattelsesmyndigheden forhold, kan det pa-
lzegges ansattelsesmyndigheden at afbode virkningerne af opsigelsen ved fastsattelse af
en godtgorelse, sifremt den pagzldende og ansxttelsesmyndigheden ikke begge onsker
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ansattelsesforholdet opretholdt. Storrelsen af godtgerelsen fastsattes af navnet, som
skal tage hensyn til sagens omstendigheder og til, hvor lenge ansattelsesforholdet har
varet.

Godtgorelsen kan maksimalt fastszttes til sedvanlig lon for en periode svarende til det
dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte. Naevnets omkostninger i
forbindelse med sagen fastszttes af nevnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne
eller palegges den tabende part.

Stk. 10
Bestemmelserne i stk. 1 geelder ikke

1. ved arbejdsledighed som folge af andre ansattes arbejdsstandsning, eller

2. ved indtreden af en anszttelsesmyndigheden utilregnelig maskinstandsning, materi-
alemangel eller force majeure, som standser driften helt eller delvist.

§ 21. @vrige anseettelsesvilkar (manedslgnnede)

Folgende aftaler 1 protokollat om generelle anszttelsesvilkar gelder (nummereringen
henviser til protokollatets numre — numre i parentes henviser til afsnit i KIs Lon- og
Personale):

1. [0.08]Ansattelsesbreve (04.11)[0.08]
[0.08]Lonninger (04.30)[O.08]
Decentral lon (04.25)

[0.08]Longaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen

(04.32)[0.08]

Beskaftigelsesanciennitet (04.40)

i N

Midlertidig tjeneste i hojere stilling (funktion) (21.51)
Lonberegning/lonfradrag (04.38)
[O.08]Supplerende pension (04.72)[0.08]

N

10. Opsamlingsordningen (26.01)

11. [0.08] Gruppeliv (04.74)[O.08]

12. Tilretteleggelse af arbejdstid (04.81)

13. Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82)

14. Deltidsarbejde (04.83)

15. [0.08]Deltidsansattes adgang til hojere tjenestetid (04.85)[0.08]
16. Tidsbegrenset anszttelse (04.84)

18. Konvertering af ulempetilleg (04.80)

19. Tele- og hjemmearbejde (04.87)

20. [0.08]Ferie (05.12)
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Bemaerkning:

Sarlig feriegodtgorelse udgor 2% (med virkning fra 1. april 2010:
2,45%).[0.08]

21. [0.08]Barsel mv. (05.13)[0.08]

22. Tjenestefrihed uden lon (05.15)

23. [0.08]Seniorpolitik (05.21)[0.08]

24. [0.08]Oplarings- og integrationsstillinger (05.25)[0.08]
25. Befordringsgodtgerelse (05.71)

26. [0.08]Kompetenceudvikling (05.31)

Ansatte er omfattet af supplerende aftale om individuel kompetenceudvik-
ling/udviklingsplan. Aftalen er i protokollat nr. 3.[0.08]

27. Socialt kapitel (05.41)

Bemaerkning:
Ansatte er omfattet af supplerende aftale om vilkar for ansatte i fleksjob, jf.
protokollat nr. 2.

28. Virksomhedsoverenskomster (05.51)

29. Retstvistaftalen (05.61)

30. [0.08]Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65)[0.08]
31. [0.08]SU og tillidsrepresentanter (05.80)[O.08]

32. [0.08]MED og tillidsrepraesentanter (05.86)[O.08]

33. Sammenhzngende personalepolitisk droftelse

34. [0.08] Aftale om trivsel og sundhed (05.35)[0.08]

35. Statistikgrundlag for de lokale lonforhandlinger (04.39)

Bemaerkning:
Protokollatet er i KI’s Lon og Personale, afsnit 04.00.

Kapitel 3. Timelgnnede

§ 22. Lon, lgnberegning og Ilgnudbetaling

Stk. 1
Timelonnen er 1/1924 af arslonnen i henhold til §§ 4-6.

Stk. 2

Lonnen udbetales manedsvis bagud og skal vare til radighed den sidste bankdag i ma-
neden.

Stk. 3

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pen-
sionsbidrag. Folgende tekst skal std pa specifikationen. ’1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget”.
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Sth. 4

Ansatte, er efter 1 uges beskeftigelse berettiget til et forskud svarende til lonnen for 37
normaltimer, hvis der hengar mere end 5 dage fra lonperiodens afslutning til lonudbeta-
lingsdagen. Der treffes lokal aftale om forskuddets afvikling.

§ 23. Pension
Sth. 1

Kommunen opretter pensionsordning i Pension Danmark eller PEN-SAM Gruppen (i
Frederiksberg Kommune udelukkende i Pension Danmark) for ansatte, som
1. Ansatte som

a) er fyldt 21 ér, og

b) har varet beskaftiget i mindst 8 timer 1 gennemsnit pr. uge i 52 uger inden for
de seneste 8 ar regnet fra 1. juni 2002.

Det samlede pensionsbidrag udger: 12,50 % af de pensionsgivende londele. Eget-
bidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra det tidspunkt, hvor alle betingelser er

opfyldt.

Nir pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal..

Bemaerkning:

Indtil 1. juni 2002 medregnes timelonnet beskaftigelse med henblik pa midler-
tidig beskaftigelse 1 indtil 6 maneder som vikar, ekstrahjaelp mv. ikke i karens-
perioden pa 1 ar.

Dokumentationspligten for forudgaende (amts)kommunal ansattelse pahviler
den ansatte.

Indtil 1. juni 2002 med indbetales der ikke pensionsbidrag for medarbejdere,
som 1 indtil 6 maneder anszttes pa timelon med henblik pa varetagelse af mid-
lertidig beskeftigelse som vikar, ekstrahjelp mv.

Med virkning fra 1. juni 2002 indbetales der ikke pensionsbidrag for medarbej-
dere, der anszttes med henblik pa varetagelse af midlertidig beskaftigelse som
vikar, ekstrahjelp mv. i til med 1 maned.

Timelonnede vikarer, der i en tidligere kommunal/amtskommunal ansattelse
har optjent pensionsrettigheder, har dog pensionsrettigheder fra pabegyndelse
af tjeneste som vikar uanset timetal.

For optjening af karensperioden se § 21, nr. 10 (Opsamlingsordningen med
tilhorende fortolkningsbidrag).

2. Ansatte, som allerede har opnaet ret til pension 1 henhold til § 10 ved tidligere
kommunal/amtskommunal/regional beskeaftigelse, omfattes straks af den relevante
pensionsordning.

Stk. 2

Kommunen indbetaler pensionsbidraget til Pension Danmark eller PenSam Gruppen
samtidig med lonudbetalingen.

§ 24. Opsigelse

Det gensidige opsigelsesvarsel er fra dag til dag.
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§ 25. @vrige anseettelsesvilkar (timelgnnede)

Sth. 1
Timelonnede er i ovrigt omfattet af folgende:

81 Hvem er omfattet
884-7 Lgn
8§11 ATP

8§12 Arbejdstid mv.

8§13 Overarbejde/deltidsbeskeaeftigedes merarbejde

8§14 Akkordarbejde

8§15 Arbejde i forskudt tid mv.

8§16 Barns 1. og 2. sygedag

§18 Cykel og knallertgodtggrelse

8§27 @vrige anseettelsesvilkar (manedslgnnede) nr. 1-2, 4, 10-15, 18-20, 23, 25-35
Stk. 2

Timelonnede har ikke lon under sygdom, men er omfattet af Lov om dagpenge ved
barsel og Lov om sygedagpenge.

Bemaerkning:

Ved tilskadekomst i tjenesten ydes dog et belob, der andrager forskellen mel-
lem den til enhver tid galdende timelon og den dagpengeydelse, som den pa-
gxldende er berettiget til. Belobet kan hojst ydes 1 26 uger for 12 pa hinanden
tolgende maneder og kan for samme tilskadekomsttilfaelde ikke ydes i mere
end 26 uger regnet fra tilskadekomsttidspunktet.

Kapitel 4. Ikrafttreeden og opsigelse

8 26. Ikrafttreeden og opsigelse
Stk. 1

Overenskomsten gzlder fra 1. april 2008, hvor intet andet er anfort.

Stk. 2

Overenskomsten kan opsiges af overenskomstens parter med 3 maneders varsel til en
31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2011. Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3

Indtil der indgas en ny overenskomst, fastsattes lonnen efter de Aftaler om lonninger
for kommunalt ansatte, der gelder pa den dag, til hvilken overenskomsten bliver op-
sagt.

Kobenhavn, den 18. marts 2009

For
KL
Michael Ziegler
Jakob Reinholt

For
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David Gibson

Hanne Gram

For
FOA — Fag og Arbejde
Reiner Burgwald
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Protokollat 1 - Individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan

Aftale om kompetenceudvikling indgiet mellem KTO og KL er gzeldende for ansatte
omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt folgende:

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetenceudvik-
ling/udviklingsplan, som er her: www.personaleweb.dk.

§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsztninger for en
effektiv opgavevaretagelse med hoj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens
og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle
ansatte, bade medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele anszttelsesforholdet behov for, at
den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (fx kom-
petencegivende uddannelser, som er arbejdsmaessigt relevante) og kompetenceudvikling
1 bredere forstand.

Bemaerkning:

Den af 3F udarbejdede model for individuel kompetenceafklaring og uddan-
nelse (uddannelsesmetroen) kan efter lokal aftale indga i droftelserne om kom-
petenceudvikling for specialarbejdere. Uddannelsesmetroen kan fas ved hen-

vendelse til den lokale afdeling af 3F.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element 1 den enkelte kommunes perso-
nalepolitik.

8§ 2. Individuel udviklingsplan og opfglgning

Stk. 1

[O.08]Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte medarbejder. Ud-
viklingsplanen udarbejdes i dialog mellem medarbejder og ledelse. Udviklingsplanen in-
deholder malsztninger for medarbejderens udvikling pa kortere og lengere sigt. Udvik-
lingsplanen kan omfatte konkrete aktiviteter, der iverksattes for at na malene. Det for-
udsattes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfores.

Bemaerkning:

Med henblik pa at kvalificere dialogen om den enkelte medarbejders udvik-
lingsplan kan der udarbejdes en oversigt over relevante kompetenceudviklings-
initiativer, herunder en oversigt over relevant efter- og videreuddannelse for

taggruppen.

I forbindelse med udarbejdelse af individuelle udviklingsplaner kan der peges
pa muligheden for at fa foretaget realkompetencevurdering, der indebzerer en
konkret vurdering af den enkeltes muligheder for merit eller lignende i forbin-
delse med efter- og videreuddannelse.[O.08]
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Stk. 2
Der folges op pa udviklingsplanen arligt. Opfolgningen kan medfore en justering af ud-
viklingsplanen.

Stk. 3

Der foretages swrlig opfolgning for ansatte, som har varet fravarende fra arbejdsplad-
sen i en periode, fx pa grund af barsel, lengerevarende sygdom e.l.

Bemaerkning:

[0.08]Opmarksomheden henledes pa Bilag til aftale om kompetenceudvik-
ling, hvoraf det fremgar 1 pkt. 9, at individuelle udviklingsplaner er en forud-
setning for ansegning om trepartsmidler fra de puljer, der er afsat til oget
kompetenceudvikling.[O.08]

§ 3. Drgftelse
Sth. 1

Der afholdes en arlig droftelse i det overste medindflydelses- og medbestemmelses- ud-
valg om kommunens politik pa kompetenceudviklingsomradet jf. § 4 i Aftale om kom-
petenceudvikling. Endvidere drofter SU/MED-udvalget bl.a. sammenhangen mellem
arbejdspladsens mal/strategier og kompetenceudvikling, jf. § 6 i Aftale om kompeten-
ceudvikling.

Stk.2

[0.08] Anszttelsesmyndigheden og organisationens (lokale) representant drofter tilret-
teleggelsen af udarbejdelsen af udviklingsplanerne. Inden udgangen af 2009 gor de lo-
kale parter status over udarbejdelse af planerne og drofter erfaringerne med anvendel-
sen af disse.[O.08]

Stk. 3

Hyvis der ikke efter lokale droftelser er opnaet et for begge parter tilfredsstillende resul-
tat, og en af parterne finder, at drsagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen, kan
hver af parterne anmode overenskomstparterne om at bista ved en fornyet lokal drof-
telse

Kobenhavn, den 18. marts 2009

For
KL
Michael Ziegler
Jakob Reinholt

For
Fagligt Fzlles Forbund - 3F
David Gibson

Hanne Gram
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FOA — Fag og Arbejde
Reiner Burgwald

5.40.01
6.40.01
0.08
04/2010
Side 26



5.40.01
6.40.01
0.08
04/2010
Side 27

Protokollat 2 - Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob

Stk. 1

For ansatte i fleksjob henledes opmarksomheden pa de gxldende anszttelsesvilkar og
forudsztninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at
forholdet mellem antallet af ordinzrt ansatte og ekstraordinrt ansatte har vaeret droftet
1 det overste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan ogsa finde sted i andre med-
indflydelsesorganer efter begaring fra de ansatte.

Stk. 2

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskaftigelseskvote
opfylder de arbejdsmassige forudsatninger for aflenning i tilsvarende jobs pa normale
vilkar, forudsettes at indga i de arlige lonforhandlinger og ikke alene vare aflonnet pa
grundlen i lengere tid.

Stk. 3

Hyvis en af de lokale parter vagrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om lon- og an-

seettelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslen, samt eventuel-
le lokale forhandsaftaler, kan den anden part begzwre, at de centrale overenskomstparter
bistér i en fornyet lokal forhandling.

Det forudsattes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale par-
ters deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redegore for deres synspunkter
p4, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmaessige forudsatninger for
aflonning i tilsvarende job pa normale vilkar.

Kobenhavn, den 18. marts 2009

For
KL
Michael Ziegler
Jakob Reinholt

For
Fagligt Faelles Forbund - 3F
David Gibson

Hanne Gram

For
FOA — Fag og Arbejde
Reiner Burgwald
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Bilag 1 - Hvem er omfattet

Overenskomsten omfatter specialarbejdere, der hovedsagelig beskzxftiges med en eller
flere af nedennaxvnte opgaver:

arbejde med vand, gas, el og fjernvarme,
jord- og betonarbejde,

. veerksteds- og pladsarbejde,
kloakarbejde,

1
2
3
4
5. vejarbejde,
0. gartneriarbejde,
7. strukterarbejde,
8. wvaskeriarbejde,
9

chauffor,

Bemaerkning:
Afgrensningen er ikke udtemmende, hvorfor hidtidig praksis ma tages i be-
tragtning.

Endvidere omfatter overenskomsten specialarbejdere med en af folgende arbejdsmar-
kedsuddannelser (AMU):

1. autoriseret kloakmester

2. asfaltor,

3. spildevandsoperator,

4. gas-, vand- og varmeoperator

og som den pagzldende udnytter i det daglige arbejde.

Herudover omfatter overenskomsten medarbejdere med en af folgende erhvervsfaglige
grunduddannelser:

brolegger,

struktor,

kranforer,

ejendomsservice tekniker (ved kommunale udlejningsejendomme),
chauffor,

lager- og transportarbejder,

industrioperator,

forsyningsoperator

e e e e e

eller medarbejder, som er anerkendt svarende hertil ved det relevante faglige udvalg.
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Bilag 2 - Eksempler pa funktions- og kvalifikationslgn
Punkt 1

Som eksempler pa elementer, der kan indga ved fastsxttelse af funktionslen i ovrigt,
peger overenskomstens parter pa:

serlig gene fyldt arbejde, fx nodvendig brug af maske,
« arbejde med aflobsinstallationer, kloak og slamsuger

+ opgravning af ikke formuldede lig

+ arbejde ved kraft/varmevarker og elforsyninger

+ selvstendighed i opgavevaretagelsen

+ fleksibilitet 1 opgavevaretagelsen

+ bredde i opgavevaretagelsen

+ forskellige arbejdssteder

+ foring af sxrlige koretojer

Eksemplerne er ikke udtemmende, idet andre objektive kriterier, som de lokale parter
er enige om, ogsa kan legges til grund for udmentning af funktionslon.

Punkt 2

Som eksempler pa elementer, der 1 ovrigt kan indga ved fastsattelse af kvalifikationslon,
peger, overenskomstens parter pa:

certifikat for betjening af kran og maskiner
o lokalkendskab

« samarbejdsevne og -vilje

o kreativitet

o fleksibilitet

Eksemplerne er ikke udtemmende, idet andre kriterier, som de lokale parter er enige
om, ogsa kan laegges til grund for udmentning af kvalifikationslen.

Punkt 3

Generelle bemaerkninger til funktions- og kvalifikationslen:

Der kan med fordel indgas forhandsaftaler, hvori kriterierne for funktionslen og kvali-

fikationslon er fastlagt. Der vil sa ikke skulle indgas konkret aftale hver gang en eller fle-
re medarbejdere udferer opgaver, der er omfattet af forhandsaftalen.

Det forudsattes, at der i kommunen arbejdes malrettet for at anvende kriterier for kva-
lifikations- og funktionslen samt udvikle den enkeltes kvalifikationer og funktioner.

Systematisk anvendelse af medarbejder(udviklings)samtaler og uddannelsesplanlagning
er et velegnet fundament for udviklingen af den enkeltes kvalifikationer og funktioner.

I forbindelse med afviklingen af medarbejdersamtaler kan det med fordel aftales, hvilke
videre-, efteruddannelses- og udviklingsaktiviteter den enkelte skal deltage i.
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Parterne peger pd, at der med fordel kan ivarkszattes jobrotation/uddannelser som led i

udviklingen af kvalifikation og fleksibilitet, sdledes at medarbejderne selvstandigt vil
kunne varetage opgaver inden for virksomhedsomraderne fx mellem omriader med ved-
ligeholdelses- eller anlegsopgaver eller omrader med produktion eller servicefunktioner.

Opmarksomheden henledes pa, at tillidsreprasentanter skal have samme adgang til

funktions- og kvalifikationslen, som hvis de havde fuld mulighed for at fungere i deres
sedvanlige job.
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Bilag 3 - Seerlige aftaler for specialarbejdere og belysningsarbejdere i Fre-
deriksberg Kommune

1.

2.

Tillwg for arbejde med asbest

)

b)

9

Parterne er enige om, at der til specialarbejdere ydes et ikke-pensionsgivende til-
leg pé tilleg pd 10,14 kr. pr. time i 1/4 2002-niveau for tidslonsarbejde i asbest-
omrader, hvor der skal anvendes szrligt taetsluttende og stovafvisende arbejdstoj
og hovedbeklaedning tillige med luftforsynet andedretsvarn eller filtrerende an-
dedretsvarn (6572).

Tillegget ydes ogsa til den tid, der medgar til at ifore sig og aftage det sarlige ar-
bejdstej samt for de pauser, der i henhold til Bekendtgorelse om asbest nr. 600
af 24. september 1980, jf. 39 stk. 3 skal holdes i forbindelse med asbestarbejde.

I tilfzelde, hvor der anvendes filtrerende andedratsvarn, kan tillegget hojst ydes
for 3 timer pr. dag.

Protokollatet omfatter kommunale institutioner samt institutioner, hvormed
kommunen har indgaet driftsoverenskomst.

Afspadsering af overarbejde

2)
b)

d)

g

Overarbejde skal principielt afspadseres.

Overarbejdstimer afregnes fuldt ud i den lenperiode, hvori de er prasteret, men
1 samme lonperiode tilbageholdes et belob pr. time, der henszttes til betaling,
nar afspadsering finder sted. Storrelsen af det timebelob, der tilbageholdes, kan
eksempelvis udgere den til enhver tid geldende normaltimelon (tidlen) for fag-
gruppen. I forbindelse med hver lonudbetaling opgives de tilgodehavende af-
spadseringstimer.

I'lonperioder, 1 hvilke der er afviklet afspadseringstimer, udbetales som supple-
ment til den indtjente lon et belob svarende til antallet af manglende timer mul-
tipliceret med den aktuelle sats, jf. pkt. 2.

Afspadsering skal normalt finde sted snarest muligt og inden 4 uger, og det ma
tilstrebes, at den enkeltes tilgodehavende normalt ikke overstiger 40 timer. En
fravigelse herfra kan dog vaere nedvendig af driftsmassige arsager, eventuelt saz-
sonbetingede. Der kan traffes lokal aftale — og dennes tilrettelaggelse, herunder
om afspadsering kan finde sted i hele dage og/eller enkelte timer samt om mu-
ligheden for afspadsering i ferieperioden.

Afspadsering sker efter vedkommende direktorats tilretteleggelse og i ovrigt ef-
ter foranstdende pkt. 4. I tilfxlde af uoverensstemmelse skal afgorelsen droftes
mellem arbejdslederen og tillidsmanden.

Arbejdstimer pa sognehelligdage og weekendtimer (overskydende normaltimer,
der senere afvikles med frihed) kan behandles tilsvarende.

Der er mulighed for at afspadsere savel overarbejdstimer som overarbejdstillag.



